
 

 بنام خدا

  " قرارداد اعطاي نمايندگي "    
  

 –ابتداي خيابان قائم مقام فراهاني  –ميدان هفتم تير  –تهران  : قرارداد حاضر مابين شركت فرشته ايرانيان به آدرس 

يك سو به عنوان كارفرما كه من بعد شركت خوانده از  ، طبقه سوم – 6پلاك  –انتهاي كوچه زيبا  –كوچه نگين 

  . مي شود 

   .............................ش . ش/ ثبت شده به شماره . .......................................خانم / آقاي / سو ي ديگر شركت  زو ا

  .......................................................خانم / آقاي  تبا مديري...... .................صادره /هرستان اداره ثبت شركتهاي ش

  .............................................................................................................................................................به آدرس 

در تاريخ . م. د. آ . ق  13كه من بعد پيمانكار ناميده مي شود به شرح زير در محل دفتر شركت جهت رعايت ماده 

ي  او تقاضجمهوري اسلامي ايران . م . ق  10اساسنامه شركت  و رعايت ماده  2ماده تجويز  سو براسا.................... 

  . منعقد گرديد .......................... كتبي مورخ 

  موضوع قرارداد  -1ماده 

مطا بق موضوع شركت  چاپ روزنامه ارائه خدمات : عبارتست از نمايندگي شركت فرشته ايرانيان امروز كه شامل 

  : موضوع شركت  بشرح زير اعلام مي گردد 278328تحت شماره  19/6/85مورخ رسمي  

كـالا   صو تـرخي  يو كشاورزكليه اقلام مجاز بازرگاني ، صنعتي  تو صادراواردات  عو توزي هو تهيخريد و فروش  

در   شـبكه اي  رغيـر هرمـي و غي ـ  مجـاز    يو بازاريـاب سـفارش    تو ثب ـالعملكـاري   قو ح ـاز گمركات داخلي كشور 

   ذو اخ يو حقوقحقيقي  صو اشخا يو خصوصقرارداد با كليه ارگانهاي دولتي  دخصوص فعاليت شركت و انعقا

  

  



 

  

 يو اعطـا  ذو اخ ـدر رابطه با اخذ مجوزهاي لازم  او بانكه او شركته تو موسسا او ارگانهكليه  مجوزات از سازمانها 

از كليـه بانكهـا    يو ارزريالي  تو تسهيلاو خارجي  اخذ وام  معتبر داخلي وكارخا نجات نمايندگي  از كليه شركتها 

 هو كلي ـ يو خصوص ـشـركت در كليـه مناقصـات ومزايـدات دولتـي       يو خـارج داخلـي   يو مـال اعتباري  تو موسسا

  . فعاليتهايي كه بنحوي بر روند سود دهي شركت موثر باشد 

  ....................................................: سدر آدردفتر واقع / ه محل مغاز..................... /استان / شهر / خصوص منطقه م

مشتريان انجام  تقاضاي  ه درخواست پيمانكار كه برحسبببنا ................................................................................. 

  . ميگردد

  مدت قرارداد  -2ماده 

  .ا لحاظ شرايط ذيل تعيين ميگردد اضر از تاريخ حاضر لغايت يك سال شمسي بمدت قرارداد ح

  تعهد طرفين -3ماده 

  تعهدات شركت  –الف 

  . اعطاي موافقت نامه رسمي جهت انجام فعاليتهاي مجاز مطابق ماده يك -1

 . ايشان  نو مشتريابه پيمانكار  اني همكاري لازم جهت اطلاع رس-2

تجاري شركت توسط پيمانكار كه البته در حد متعارف با توضيح اينكه مربوط به  تو علاماسم تجويز استفاده از  -3

  . شركت  فعاليت خواهد كرد  دو برنتحت ليسانس  رو پيمانكاشركت متبوع مي باشد از وظايف شركت است 

  

  

  



 

  

  شرايط ويژه  -4ماده 

اخذ شود پيمانكار موظف اسـت در همـان    نمايندگي  چنانچه وجهي از بابت انجام قرارداد با اشخاص ثالث با اين -1

روز نسبت به اعلام واستعلام و پرداخت وجه حاصل از قرارداد به كارفرمـاي حاضـر اقـدام نمايـد در غيـر اينصـورت       

  امانت مذكور كه از شخص گرفته شده از عناوين تصاحب مورد نظر قانون تلقي مي گردد 

ين قرارداد به اخذ وجهي از اشخاص ثالث اقدام نمايـد مسـئوليت پاسـخگويي بـه     چنانچه  پيمانكار خارج از ا: تبصره 

د  رخصوص وجـوه ناشـي از قـراردا    ربراي كارفرما نخواهد داشت و د ياشخاص ثالث بعهده خودش بوده و مسئوليت

   . كه وجهي به كارفرما پرداخت نشود مسئوليتي هم براي ايشان نخواهد داشت  تا زمانيهم 

س از محاسبه ميزان سهم پيمانكار نسبت به بررسي موضوع اقـدام  ودرصـورتيكه  كـار توسـط پيمانكـار      شركت پ -2

به دفتر مركزي  پرداخت ودر صورت انجام قرارداد توسـط دفتـر مركـزي    %  30انجام گردد   پس از كسر هزينه مبلغ 

ونهايتـاً در پايـان هـر مـاه ميـزان      .   از سود حاصله به حساب پيمانكار در آخر هر مـاه پرداخـت مـي گـردد    %  30مبلغ 

 . درصد از حاصل در آمد پيمانكار را به ايشان بابت حق العمل پرداخت نمايد......................................... 

  تعهدات پيمانكار 

 ذو اخ ـ بـه فسـخ يـك طرفـه     رو منجاز قرارداد تلقي تعيين شده تخلف محلي  هر گونه فعاليت در خارج از حوزه  -1

  . خسارت وارده خواهد شد 

در صورت  طو فقفق موضوع به شركت اعلام ادر صورت نياز پيمانكار به تاسيس شعبه يا شعبي در منطقه مورد تو-2

 . فق كتبي شركت ، پيمانكار مجاز به تاسيس آن خواهد بود اتو

نوط به آنكه اذن شركت را اخذ نموده شركت رسيده م به تاييد قبول سفارشات در خارج از منطقه به هر نحو بايد-3

 . باشند 



 

، انجام تعهدات ناشي از مرقومـه   نبا مشترياپيمانكار ، حسن رفتار ، كردار در مراوده    هو مسئولانتجارت صادقانه -4

و قـرارداد باشـد ، ايفـاي تعهـدات در مقابـل مشـتريان       در حد متعارف كه مربوط بـه موضـوع    تبليغات حاضر ، انجام 

 .  تپيمانكار اسبه مشتريان از وظايف خاص  حو صحيسريع  و پاسخگويي، تكميل كادر خدمات  تشرك

كـار  از پيمانكـار شـركت دسـتور     اخيرالذكر 2كه با رعايت بند  هاييمسئوليت پاسخگويي به مشتريان يا پيمانكار -5

 . در مقابل اشخاص ثالث به عهده پيمانكار است  رو همينطومي دارند  تدرياف

امـين محسـوب    رو پيمانكـا خصوص پرداخت محسوب نمـي شـود    ندر ايتسليم چك يا هر اسناد  پرداختي : تبصره 

  . است  مگر آنكه تسويه حساب نهايي بعمل آيد 

فقـره  .............. معـوق پيمانكـار تعـداد    ي پرداخت بـدهي هـاي احتمـال    رو همينطو در راستاي انجام تعهدات فوق -6

 خو تـاري ....................... و ...................... ايران به شـماره   مي ري كل بانك مركزي جمهوري اسلاسفته از خزانه دا

و پرداخـت   لو مح ـريال كه پيمانكار به شركت تحويل مي دهد ....................................... به مبلغ ......................... 

  . مي باشد تعهد آن دفتر شركت   مانجا

وبا ظهر نويسي نموده  ضمانت  اپيمانكار ر................................... شركت / خانم / نظر به شرايط قرارداد آقا : تبصره 

 مو انجـا پرداخـت   لو مح ـبه شركت تحويـل مـي دهـد     . متعهد پرداخت مي باشد ) هركدام ( حاضر  دو قرارداسفته 

   .تعهد آن دفتر شركت ميباشد 

، گـاز ، پيـك موتـوري ،     نكاركنـان ، آب ، بـرق ، تلف ـ   دو دستمزتمام هزينه هاي جاري پيمانكار اعم از حقوق  -7

عوارض شهرداري از ... و لو مشاغحاضر  دبر قراردا دبر درآماعم از ماليات  تو مالياآژانس تاكسي ، بيمه كاركنان 

فعاليت به عهده پيمانكار ميباشـد   لمح ص ثالث از هر قبيل واز جمله حقوق اشخا منصورههزينه هاي  رو سايهر قبيل 

، پيمانكار موظف  به تهيه مفاصا حساب هاي مربوط به مكان كسـب خـود جهـت تسـويه حسـاب بـا صـاحب ملـك         

  . پلاك ثبتي مي باشد 



 

 يارگيرو بك ـهاي مندرج در اين قـرارداد مـي بايـد بـه اسـتخدام       تو فعاليپيمانكار موظف است جهت ادامه كار -8

فساد اخلاقي ، عدم اعتياد بـه مـواد   م اعم از شرايط ديني ، عدم اشتهار نيروهاي مورد نياز كه داراي شرايط قانوني لاز

. آنها نيز به عهده ايشان ميباشد  دو عملكراداره  تو مسئوليباشند ، اقدام نمايد  ... پيشينه كيفري ، و ءمخدر ، عدم سو

پيمانكـار بـا   ا ب ـ فـي مـابين كاركنـان ، كاركنـان      تو مناقشـا احتمـالي ، اختلافـات     تو مشكلامسئوليت كليه مسايل 

 .به عهده پيمانكار است  هو غير ري اشخاص ثالث اعم از مشت

به هـر تعـداد افـراد     دو ميتواننمي شود  سوب نظر به وجود شرايط پيمان ، پيمانكار ، كارمند استخدامي شركت مح-9

حيـث   راز ه ـ هو ن ـخدام نمايد پرسنل پيمانكار هيچ رابطه استخدامي نـه از لحـاظ تـامين كـار     كه نياز داشته باشد ، است

حـق قابـل تصـوري بـر عهـده       رو ه، سنوات ، بيمه   او مزايديگر با شركت ندارند ، مسئوليت اداره ، پرداخت حقوق 

 . پيمانكار ميباشد 

رارگيرد پس از اتمام قـرارداد ، فسـخ ، قطـع همكـاري ، ايـن      نزد پيمانكار قاثاثيه به رسم امانت  او يچنانچه اقلام -10

هـر زمـان كـه     رو دهيچ گونه ادعاي مـالكيتي نسـبت بـه آنهـا نـدارد      ايشان مبري نمي كند و پيمانكار  زرا ائوليت مس

 كند موظف به تحويل آن است لبه شركت مطا

ه برابـر ابلاغيـه ماهيانـه بـه پيمانكـار ابـلاغ       شركت ك ـ رظچنانچه فعاليت پيمانكار به هر دليل از حد نصاب مورد ن-11

 . نرسد منجر به فسخ يكطرفه قرارداد از سوي شركت خواهد بود مورد نظر   سقف  او تميگردد پائين تر باشد 

 . خواهد بود مان فعاليت پيمانكار بصورت مداوم ز -12

  . ارداد را بصورت يكطرفه فسخ نمايدتخلف از شرايط ، شركت ميتواند قر هو مشاهدپيمانكار   روصقدر صورت -13

  ) تشخيص تخلف از شرايط به عهده شركت خواهد بود ( 

  

 



 

  شرايط عمومي  -5ماده 

طرفين  ملزمند در صورت تغيير نشاني يا تلفن مراتب را به اطلاع يكديگر برسانند در غير اينصورت آخرين آدرس 

  . اعلامي آدرس طرف شناخته خواهد شد 

ارائه  خدمات متعاقبابًا هم توافقاتي بنمايند چنانچه  د راجع به هر نوع تبليغ مورد نياز جهت طرفين مي توانن  - ١

  . بايد به شركت مسترد گردد) به هر دليل ( جهت تبليغات به پيمانكار داده شود در زمان فسخ  تو امكاناوسائل 

موجود در مرقومه حاضر كه شركت  در صورت نياز به فسخ برحسب خواسته يكي از طرفين بر خلاف موارد    -2

  . اقل يك ماه قبل به طرف ديگر اطلاع بدهد دمجاز به فسخ يكطرفه ميباشد طرف متقاضي بايد مراتب را ح

ند اشركت ممكن است در هر زمان كه صلاح بداند نسبت به بازرسي محل فعاليت پيمانكار اقدام نمايد كه مي تو  -3

خواسته  كو مداردر اختيار گذاردن كليه اطلاعات اسناد  و همكاري كامل. د موردي باش او يبه صورت دوره اي 

وظايف حسابرسان شركت طبق معرفي نامه معتبر يا برگه ماموريت معرفي خواهند شد از  او يشده از سوي بازرسين 

  . پيمانكار خواهد بود  طو شربدون قيد  فو تكالي

ص يشختتوسط پيمانكار به منزله تخلف از قرارداد محسوب است ، عدم انجام دقيق هر يك از شرايط قرارداد  -4

    توبيخمي تواند درصورت وقوع تخلف ضمن فسخ يك جانبه ،  تو شركآن به عهده شركت است  عو وقوتخلف 

آنها از طريق مراجع قضايي واداري  نسبت  ذ  لو وصوضمانتهاي سپرده شده  يو اجرامجازات نقدي  ،قطع همكاري 

  . اقدام نمايد با پيمانكار  ورد قانونيبه برخ

  

  

  

  



 

  

   6ماده 

تبصره با امضاء كليه صفحات ودر سه نسخه تهيه كه هر كدام  سهاين قرارداد در شش ماده وبيست  ودو بند به همراه 

  . حكم واحد رادارا بوده وطرفين ملزم به اجراي آن خواهند بود نسخ از 

  

  پيمانكار                                                            شركت  فرشته ايرانيان امروز        

  مدير عامل                                 

  خداخواه                           

 

  


